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A. DISPOSITIONS OèNÊRALES 

Article 1 - Dénomination : 

11 est créé entre las 11101nbro~. uno t~t1B1>ùlE1llu11 du11I lri 111H11 Al'l l U( 1 ( ,1,01,61A11t,11 , ni IN 111,1111 111,1, 

Réseau Régional Multl•Aclou, !:I (1 {I {Ml\) IJlJl 11 1~ , :uupot i:illi ,11 ,,,1 ki qf illil 1:11 Il l\ 111l r,1111-111, ,11n ln q t111 

Nouvelle-Aq uitail 10. 

Article 2 - Objet social : 

Le RRMA se définit co1111110 u11 oHpuco do oom:0I lt1ll011 ril dn dl1-1 i(IUlln, 111 ,, 1 ri n111 ln ln11111111 i, 

régional, à l'interface entrtJ los dllfùro11lu c'JC'1olu11t1 do 1'11<:ll111 1 p11I 1lh I' 111 r,I dnn , ,, un, il11nll1111 1:i dn 111 

société civile. Le réseau 111ulti-L1ctouru (twout:lt1llu11r1, cullrJc;llvil (',n ln11 Ili" 11,lm,. 1I11lvri1 nll<'1<i ni 

établissements d'enselgne111011t, Htruct111 on d'ûllw:ullrn 1 po1 H 11 11 11 n, ni 111,llnri111111 ,111 11 1 ,, ,1 ,11, n, 

acteurs économiques, etc.), est unl111ù plll luu v11lu111 ri do i:uup,·11 11 11111, 11111111 11 ,11, ,11111" .,, ,1,, 

solidarité, dans une dynomlquo d't'.11.:'1u11ouu, du I, uv11II ,:ull11l1rn nllf, il11 , 111H.111!1aih,11 " ' ,1 ,, 

subsidiarité : il se fixe pour objocllf d'm:cu111p11011111 ol du p1 u111c111v111t l' l11l1111 111il•11111ll •u tll11r, ,1,,, , 

territoires en prenant notamment en coI11ptu luu Obludlfo du I Jùv11lupp11111ri11I 11,11 ,11,111 (< 111111 

Article 3 - Salariés : 

L'association s'entoure des compétencos do ::inlu,lûu nuln11 l1 1t1 111ucl111il i'I', p, t,v1111r1 111 11 ,,, rr ,qlri11,.,,,1 

intérieur, pour mettre en œuvre son projet. 

Article 4 - Siège social : 

Le siège social est fixé en Gironde. 
L'association pourra disposer d'établissements secondolrou uvuc lou, u prupr un ~;11<1 

Article 5 - Durée de l'association : 

L'association est constituée pour une durée lndéten11lnéo. 
Elle ne peut être dissoute que par l'Assemblée Générolo Extroordlnoltu. 

B. COMPOSITION 

Article 6 - Composition : 
Le réseau SO Coopération se compose de membres de droit, do mornbrou octlfu, Jo morntmw 

associés et de membres d'honneur. 

Les membres actifs sont des personnes morales publlqL1es ou prlvôm; ô jour do 101 u cotluotlon lin 

sont éligibles au Conseil d'administration et ont droit de vote aux lnstoncoo do uouvornonco, llo 

sont représentés par des personnes physiques mandatées. 

Les membres de droit sont désignés en raison de la nature do leurs octlvlt6o ot do louro rolotlonu 

avec le Réseau, par l'Assemblée Générale sur proposition du Com1oll d'odmlnlot.rotlon, llo 

participent au Conseil d'administration sans droit de vote. Ils sont représont6s por doo poroonnoo 

physiques mandatées. 

Les membres associés sont des organisations nationales ou lnternotlonolos dont l'octlvlt6 

représente soit un intérêt pour le territoire de référence, soit une exportlso portlculloro on 

coopération et solidarité internationales. Les membres associés peuvent êtro doo organleotlono 

affiliées à un collectif lui-même membre du réseau. Dans tous les cos, la quolltô do mombro 

associé est examinée et validée par le Conseil d'administration. Les membros ossoclôo no oont 
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pas éligibles au Conseil d'administration mais peuvent y être invités ; ils n'ont pas de droit de vote 
à l'Assemblée Générale. Ils sont représentés par des personnes physiques mandatées. 

Les membres d'honneur sont des personnes physiques ayant contribué de manière significative 
aux activités du réseau ou dont la notoriété et l'expertise sont reconnues. Dans tous les cas, la 
qualité de membre d'honneur est examinée et validée par le Conseil d'administration. Les 
membres d'honneur ne sont pas éligibles au Conseil d'administration mais peuvent y être invités ; 
ils n'ont pas de droit de vote. 

Article 7- Adhésion, Admission et Cotisation : 
Peuvent poser leur candidature à l'association, les personnes morales s'intéressant à l'objet défini 
à l'article 2, voulant y apporter leur contribution et adhérant aux présents statuts. 

L'adhésion de tout nouveau membre est effective, une fois que la décision est prise par le Conseil 
d'Administration après instruction du Bureau. 

Le montant de la cotisation annuelle est fixé, pour chaque collège, chaque année par l'Assemblée 
Générale sur proposition du Conseil d'Administration. 

La procédure d'adhésion est définie par le règlement intérieur. L'adhésion implique de la part du 
nouveau membre le respect des présents statuts et des dispositions prises par le règlement 
intérieur. 

Chaque membre de l'Association prend l'engagement de respecter les présents statuts, ainsi que 
le règlement intérieur de l'association. 

L'adhésion ne sera effective qu'après le paiement de la cotisation due pour l'année civile en cours. 

Article 8 - Cotisations : 
L'Assemblée Générale fixe les règles en matière de cotisations sur proposition du Conseil 
d'Administration. 

Article 9 - Radiation Perte de la qualité de membre : 

La qualité de membre se perd par : 
la démission adressée par écrit au Président de l'association, 
la dissolution de la personne morale représentée 
la radiation d'un membre peut être prononcée par le Conseil d'Administration sur 
proposition du bureau pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave, le membre 
en question ayant été invité à fournir des explications orales ou écrites 
le non-paiement de la cotisation 

C. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT 

Article 10 -Assemblée Générale Ordinaire: 

10.1 Composition: 

L'Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres actifs à jour de leur cotisation, 
ainsi que les membres de droit de l'association, ces derniers n'ayant pas de droit de vote. 

Chaque membre actif dispose d'une voix. Le représentant d'un membre actif ne peut détenir 
plus de trois pouvoirs. Le vote par voie électronique est défini par le règlement intérieur. 
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10.2 Attrlbutlona: 

L'Assemblée Générale Ordinaire se prononœ sur : 
l'approbation du dernier procès-verbal 
la situation morale de l'association et le rapport d'activités 
le rapport financier (comptes de l'exercice, bilan et compte de résultat) 
l'adoption des orientations stratégiques, 
la fixation du barème des cotisations, 
l'élection des membres du conseil d'administration, 
la nomination du commissaire aux comptes tous les 5 ans 

Les procès-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire, les modalités de gestion 
documentaire sont définies dans le règlement intérieur. 

10.3 Fonctionnement 

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit chaque année, dans les 6 mois après la clôture de 
l'exercice budgétaire de l'année civile. 

L'Assemblée Générale Ordinaire est convoquée par le président du Conseil d'Adrninistration 
ou sur demande d'au moins la moitié des membres actifs adressée au Conseil 
d'Administration. Celui-ci est alors tenu de convoquer l'assemblée dans le mois suivant la 
réception des signatures. 

La convocation est adressée aux membres actifs et aux membres de droit au moins 15 jours 
avant ladite Assemblée Générale. L'ordre du jour figure sur la convocation. 

Le président du Conseil d'Administration préside ladite assemblée, un secrétaire et deux 
scrutateurs sont désignés. 

Le quorum est atteint si les deux conditions suivantes sont remplies : 
un tiers des membres actifs sont présents ou représentés 
au moins trois collèges d'acteurs sont présents ou représentés 

Si le quorum n'est pas atteint, l'Assemblée Générale est convoquée au moins deux semaines 
plus tard et peut alors valablement délibérer sans quorum particulier. 

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents et représentés. 

L'Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. 

Le règlement intérieur précisera les modalités de convocation et de fonctionnement de ladite 
assemblée, y compris par voie électronique. 

Article 11 -Assemblée Générale Extraordinaire: 
11 .1 Composition: 

L'Assemblée Générale Extraordinaire comprend tous les membres actifs à jour de leur 
cotisation, ainsi que les membres de droit de l'association, ces derniers n'ayant pas de droit 
de vote. 

Chaque membre actif dispose d'une voix. Le représentant d'un membre actif ne peut détenir 
plus de deux pouvoirs. Le vote par voie électronique est défini par le règlement intérieur. 

11.2 Attributions 

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider des modifications à 
apporter aux présents statuts et pour prononcer la dissolution ou fusion de l'association. Il est 
tenu procès-verbal des séances. Les procès-verbaux sont signés par le Président et le 
Secrétaire, les modalités de gestion documentaire sont définies dans le règlement intérieur. 
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11 .a Fcmctlortnf,r,umt 
L'Assorr1bl60 0 6rt '1WIIJ L 11, :,r,1!J1r1:, ,ri, i,~I r /,Ir 11 / J,'Ji-A (-1; ' L, ;n f.rJ t1;47 1

• 1 , r / /~' 
cJ 'AcJrnlnlstr!Jtlm1 l :J 1,ur,,mu,11,,ri tisl :,,i,~~, :,111 rr~rr,'-/ lr-. 1;1f /~ if' 1; , / ,-,-';>''V,/~~ '1/'1& 
du ris Uri cJ61til cJ'tiu 1/l()l fit; '1(] I' ,w~ t,r'1 1 h for t'r r /· ~ rr,t,'/-,r, I -,/; 1 H1f t, ; /'.'1;// 1 ' '-1;, 'f; r/'i'f; ,;. , 
jour flyuro sur IDs v m 1<J<,,Jf,r,r1:.. 117 J1ri;wfor~ 1!•1 1 /,' ~ -: '1f t!" , ·~1.,~ ~1/ ..,,,.~,,.h 
l'ostombl6o : un tmcrot:, irn !YI fJt,U/ :;1,r1Jt:1t1Ju re;. v,rt'r 1Jl-;~~1, 1;1; 

Lo quorum ost atto1r1t s1 lc,s dt.,u1 v,wJrt11, fl~ ~Jt 1~rt,tr-. ';l,ff r,-;rr v t;1; 
li.l rnoltl6 rfos rm,rritHot /J(Atfo ¾ frl ,,rM.!;f lf~ , }J f t';y(l-;".,1;-1,M, 
élU rnolrw (llJ/JIH, OOIID(J!)t ,J':, ,,t~U(!; '-',l., ((t (,(1;1-hf h 1,'J ( !-;y'l,"'.,1-;'I,/.;.; 

SI le quorurn r1'1Jst p<Jt ,1fu.,irrt, un,, W.J!J / t;fl , , l •'if',;1;(r-,'r),I~; r_;i-:r/ ,-1;!<, 'i f ::y/1", 'Ç; -,1-; '.h ," 1/.-~ 
convoquée 1:1u moins dùU/ t;.(Jrm,in,,~ (,lu!; t:;rrJ rfr (t<P.f :;11/t 1:;•~ 1, t--;'' h'I, ,;f:;: :k~ ¼'":­
quorum particulier, 

Les délib<':,ration~ ~ont priw,,; ~ 16 rm.,j1.,(rth ,j ,~; rrir;fr,t ,,;-:;. v t~~.:.;rh.~ ,~ -~/4--ff"-~ 
L'Assembl(:,e Gl:,n{,ralo Eidrnordirn,ir!J ne; (,'";1Jt rjt;1it-l,-f';f 11 A ~..,•,, r~ ': /r~"':'r(.', , ,,.:/f."::.,:';. ~ 
l'ordre du jour. 

Le règlement intMeur précioo IM rrwd,:,lit{;~ rJe; 1/ ,f r /r/,&t'y,n ,~ t;e; ~r,,,_,;_r,,, ' t-:::"'~" ,.,:--~ ~-: -.~ 
assemblée, 

Article 12 - Conseil d'Admlnlstratlon : 
12.1 Composition et élection 

Le Conseil d'Administration est composé df;g msmbr% rJs 1rr.;f. ~ ~~ ,, '='" L '?', ~ - : : ·:.: ­
leurs collèges pour une durée de 3 ang, ~ '.f~m;<=;f3 -y;rrl 1 ~ ; :, 9'.; -~ --~-- : ' ":"~ 
d'honneur et les membres associés peuv-=;nt ï w e irr1il~ . La ;:,q,;:~ ç'=''' ' -7' -:;",,:: ':': 
recherchée. 

Lors des années d'élection du Conseil d'Adrninistration, un açp,sl ~ r.;;;--.:· 'P.t., -~ -;.<:,'~ ~ - ,,,.; ; _ 
moins 1 mois avant l'Assemblée Général€:. 

Pour être éligible au Conseil d'Administration, les candid?tures -.:: t<:'~ ~-::":: ::; ' :'· ~ ;: _ 
secrétariat administratif de l'association au plus tard 15 jours ca!s-%. '':3 ; 1;--. ; -:::.:-.<:: : :: 
l'Assemblée Générale, et justifier de sa qualité de membre (les ÇBY.;'-e-s -- -:;-; ~ s: --. 
représentées par leur représentant légal ou re:présentant p€rmanerrt). T::; .~:·s ~ ":: --::-:·<:: 
de candidats est insuffisant, alors les candidatures pourront étre ôér~ : .:.s-: .. a_ . : _ • -::s 
l'Assemblée Générale. Le secrétaire du Bureau est informé S/s'Ér ~: ...s- e--. -=-~ 
candidatures. 

Si un poste demeure vacant (démission, décès, collége non pourvu. etc.J les ac;r - s:r;:.a ·s 
peuvent coopter un membre candidat dans le collége concerné pour siéga-. L'Asss-:; ès 
Générale Ordinaire qui suivra cette cooptation devra se prononcer pot. - ,a · ce- œ::e 
candidature. La durée du mandat sera celle restant a courir entre sa nomination et a ~..n : ., 
mandat de l'ensemble des administrateurs. 

Les jeunes de 16 à 18 ans peuvent être élus aux instances dirigeantes : œperni,m1 · s ~ 
peuvent pas exercer les fonctions de président, trésorier ou secrétaire géné<aJ qui suçpos::,..r.: 
une capacité juridique dont les mineurs sont dépourvus. 
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Les membres sont répartis en collège : 

Les collèges Nombre de sièges 

Associations de solidarité internationale 9 

Collectivités Territoriales 9 

Universités, Instituts publics ou privés de 
formation, Laboratoires de 
Établissements scolaires 

recherche, 6 

Entreprises et associations interprofessionnelles 5 

Autres acteurs 3 

12.2 Compétences et fonctionnement du Conseil d'Administration 
Le Conseil d'Administration se réunit au moins trois fois par an, et chaque fois qu'il est 
convoqué par le Président ou à la demande d'un quart de ses membres. La convocation est 
faite par écrit ou par courriel au plus tard quinze jours avant la date de la réunion. 
Le Conseil d'Administration décline de façon opérationnelle les orientations stratégiques 
votées par l'Assemblée Générale. 

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir ou 
autoriser tous les actes ou opérations qui ne sont pas réservés à l'Assemblée Générale. 
Il a notamment pour missions : 

d'autoriser tous les actes et toutes les opérations qui ne sont pas statutairement de la 
compétence de l'Assemblée Générale, 
de proposer le budget et les comptes annuels, 
de délibérer sur les projets et les propositions qui lui sont soumis par le Bureau 
de présenter tous les ans un rapport sur l'activité de l'association en Assemblée 
Générale, 
d'arrêter le bilan financier de l'exercice pour le présenter à l'approbation de 
l'Assemblée Générale. 
de contrôler l'exécution et la mise en oeuvre des orientations approuvées par 
l'Assemblée Générale, 
d'exercer la fonction employeur de l'association, 
d'arrêter l'ordre du jour de l'Assemblée Générale, 
d'approuver le règlement intérieur de l'association, 
d'élire en son sein, parmi les membres actifs, les membres du Bureau. 

Les décisions sont prises à la majorité des membres présents ou représentés, chaque 
membre ne pouvant détenir plus d'un pouvoir. En cas d'égalité la voix du Président est 
prépondérante. 

Il est tenu procès-verbal des séances. Les procès-verbaux sont signés par le Président et le 
Secrétaire. 

Le Président peut inviter à participer aux travaux du Conseil toute personne qui, par ses 
compétences, serait susceptible d'enrichir la qualité des débats. 
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Article 13 - Bureau : 
13.1 Composition et élection du Bureau 

Le Conseil d'Administration élit en son sein parmi ses membres actifs, un Bureau composé 
de cinq personnes au minimum, et de neuf personnes au maximum, qui tend à représenter la 
diversité territoriale et collégiale du réseau, pour une période renouvelable de trois ans. La 
parité homme-femme est recherchée. 

Le bureau est composé d'un Président, de deux Vice-Présidents, d'un Secrétaire, d'un 
Trésorier. 
Le mandat du Président n'est renouvelable qu'une fois. 

13.2 Compétences et fonctionnement 

Sur convocation du Président qui en fixe l'ordre du jour, le Bureau se réunit autant de fois que 
nécessaire. 

Le bureau oriente les activités contribuant à la réalisation des objectifs généraux du réseau 
tels que définis dans l'objet à l'article 2. 

Les salariés de la structure peuvent, sur invitation du Président, participer aux réunions et 
travaux du Bureau sans voix délibérative. 

Le Président de l'association est Président de toutes les instances statutaires de 
l'association. Le Président convoque les Assemblées Générales Ord inaires et 
Extraordinaires, les réunions du Conseil d'Administration et du Bureau. Il représente 
l'association dans tous les actes de la vie civile ; il la représente pour ester en justice. Avec 
l'autorisation du Conseil d'Administration. il intente les actions en son nom. Il est 
l'ordonnateur de toutes les dépenses. Il peut donner délégation de signature en matière de 
dépenses courantes et tout acte administratif d'exécution courante des actions de la 
structure. 

En cas d'empêchement, il est remplacé, avec les mêmes pouvoirs par, le premier 
Vice-président et en cas d'empêchement de ce dernier par le deuxième Vice-président ou le 
Trésorier. A défaut, le remplacement peut être assuré par tout Administrateur spécialement 
délégué par le Bureau. 

Le Secrétaire a, entre autres, la responsabilité du fonctionnement administratif. Il fait établir et 
valide les correspondances, les convocations, les procès-verbaux des réunions statutaires. Il 
est responsable des archives et des registres. 
Le Trésorier est chargé, entre autres, de la gestion du patrimoine et des dépenses courantes 
de l'Association, de la tenue de la comptabilité, de l'établissement du rapport financier, du 
budget prévisionnel. 

Article 14 - Rétribution des fonctions : 
Les administrateurs eUou bénévoles ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des 
fonctions qui leur sont conférées et des déplacements effectués. Ils pourront toutefois, obtenir le 
remboursement de leurs frais de déplacements selon les modalités définies dans le règlement 
intérieur. 

Article 15 - Comité consultatif : 
Le Conseil d'Administration pourra, sur proposition du Bureau, créer un comité consultatif dont 
l'objet est à la fois d'étudier un projet ou une action qui lui est soumis par le bureau ou le Conseil 
d'Administration et de conduire une réflexion prospective sur les objectifs du réseau et les 
conditions de leurs réalisations. Sa composition et ses modalités de fonctionnement sont arrêtées 
par le Conseil d'Administration. 
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Article 16 - Règlement intérieur : 
Un règlement intérieur est établi par le Conseil d'Administratlon, sur proposition du Bureau. Il est 
approuvé par l'Assemblée Générale. Il peut être modifié, dans les mêmes conditions. 

O. RESSOURCES FINANCIÈRES DE L'ASSOCIATION 

Article 17 - Ressources financières : 
Les ressources de l'association proviennent : 

des cotisations des membres actifs 
des subventions 
des services et produits fournis par l'association 
de dons et de legs 
de tout mode de financement en conformité avec les lois et les textes en vigueur 
de contributions diverses 

E. DISSOLUTION 

Article 18 - Dissolution : 
En cas de dissolution prononcée par l'Assemblée Générale Extraordinaire un ou 
plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci, et l'actif net s'il y a lieu, sera dévolu 
(art. 9 de la loi de 1901), à une association poursuivant un but identique. 

F. DÉCLARATIONS 

Article 19 - Formalités : 
Tout pouvoir est donné au Président d'effectuer les formalités de déclaration et de 
publication prescrites par la législation en vigueur. 

Fait à Bordeaux le 10/03/2023, consécutivement à l'Assemblée Générale 
Extraordinaire du même jour. 

La Présidente 
Anick LAPART 

-
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Le Secrétaire 
Pierre-Yves RIOUAL 
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