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La décentralisation
en Ukraine?

La décentralisation, ou réforme de la décentralisation,  est une réforme d’autonomie
locale et d’organisation territoriale du pouvoir en Ukraine, lancée en 2014, dont l'objectif
principal est de créer les conditions nécessaires à la formation d'autorités locales efficaces
et responsables, capables d'assurer un un environnement confortable et sûr pour que les
gens puissent vivre sur tout le territoire de l'Ukraine. La réforme implique non seulement
le transfert de pouvoirs et de ressources des organes de l'État vers les organes
d'autonomie locale, mais également la création d'une communauté territoriale unie. 

Les communautés territoriales unies  sont un type de communautés territoriales qui ont
été formées en Ukraine lors de la réforme de la décentralisation de 2015-2020 grâce à
l'unification des communes territoriales.

Dans chaque communauté territoriale unie, il y a un chef/ une cheffe de communauté
territoriale unie et un chef/ une cheffe de commune. Ce sont des postes électifs.



Le processus de réforme

Réforme administrative et territoriale

La réforme de la décentralisation implique la création d'une nouvelle unité administrative-
territoriale - la communauté territoriale unie. L'unification permet aux communes locales
d'obtenir de nouveaux pouvoirs et ressources dont disposaient auparavant les villes
régionales.

Au cours de la réforme, les communautés territoriales unies (CTU) ont reçu des pouvoirs,
des ressources et des responsabilités plus larges. Grâce aux changements législatifs, la
liste des services pouvant être fournis localement s'est également allongée. Avec le
soutien des programmes internationaux tels que la Représentation de l'Union
européenne en Ukraine, des centres de services administratifs commencent à ouvrir dans
chaque CTU d'Ukraine.

Pouvoir de chef/cheffe de commune

Le chef/ la cheffe de commune est un fonctionnaire de l'autonomie locale, une institution
créée pour garantir que les intérêts de tous les habitants des villages et des villes des
collectivités territoriales soient correctement représentés. Pour que les besoins sociaux,
domestiques et autres des villageois soient satisfaits. Pour que les problèmes
d'importance locale soient résolus rapidement, ouvertement, clairement.
Le chef/ la cheffe de commune représente les intérêts des habitants du village, assure la
communication entre les autorités et la communauté villageoise.



Réforme de l'éducation

Avant la réforme de la décentralisation, les services éducatifs d'Administration
départementale, qui sont des éléments de la verticale du pouvoir de l'État, étaient engagés
dans la gestion de l'éducation dans les départements. Les fonctions des organes exécutifs
des conseils de village et d'établissement dans le domaine de l'éducation étaient minimes et
consistaient en la mise en œuvre de tâches secondaires pour l'approvisionnement des
écoles (telles que l'organisation du transport des étudiants). Les fonctions des conseils de
commune dans le domaine de l'éducation étaient également minimes (transport des
étudiants). Après la réforme de la décentralisation, les collectivités territoriales d'autonomie
locale disposent de tous les pouvoirs pour la gestion efficace du système éducatif.

Réforme médicale

LIl s’agit de modifier le système de financement des établissements de santé de manière à
ce que chaque Ukrainien puisse obtenir gratuitement une liste de services médicaux et de
médicaments et que les médecins soient financièrement motivés pour fournir les meilleurs
services possibles.

Le chef/ la cheffe de commune dispose d'un lieu de travail sur le territoire de sa
circonscription. Il a un horaire de travail clair et pratique pour les résidents, et il organise
des événements dans le village, surveille les problèmes de la communauté et propose des
options pour les résoudre. Le chef/ la cheffe de commune est également chargé de
dynamiser la communauté.




